
APLIECINĀJUMS / CONSENT SLIP 

 

par personas datu apstrādi personāla atlases procesā / 

about processing of personal data in the recruitment process 

 

 

 

 

 

 

(vārds, uzvārds / name, surname) 

 

Piekrītu, ka VSIA “Latvijas Koncerti”, reģ. nr.: 40003374610 (turpmāk tekstā – 

Uzņēmums), apstrādā manus personas datus, kas iegūti personāla atlases procesā (caur CV, 

pieteikumu un izglītību apliecinošiem dokumentiem), personāla atlases nolūkā saskaņā ar 

normatīvo aktu prasībām. Pretendenta nodotos personas datus Uzņēmums uzglabās vienu 

kalendāro gadu no pieteikuma, uz vakanto vietu, iesniegšanas termiņa beigām. 

Jums ir tiesības personāla atlases procesā nodotos datus, kā arī savu piekrišanu to apstrādei 

un uzglabāšanai, atsaukt jebkurā laikā. 
 

Terminu skaidrojums: 

1) “personas dati” ir jebkura informācija, kas attiecas uz identificētu vai identificējamu fizisku personu; identificējama 

fiziska persona ir tāda, kuru var tieši vai netieši identificēt, jo īpaši atsaucoties uz identifikatoru, piemēram, minētās 

personas vārdu, uzvārdu, personas kodu, adresi, tālruņa numuru, konta numuru vai vienu vai vairākiem minētajai 

fiziskajai personai raksturīgiem fiziskās, fizioloģiskās, ģenētiskās, garīgās, ekonomiskās, kultūras vai sociālās 

identitātes faktoriem; 

2) “apstrāde” ir jebkura ar personas datiem vai personas datu kopumiem veikta darbība vai darbību kopums, ko veic ar 

vai bez automatizētiem līdzekļiem, piemēram, vākšana, reģistrācija, organizēšana, strukturēšana, glabāšana, 

pielāgošana vai pārveidošana, atgūšana, aplūkošana, izmantošana, izpaušana, nosūtot, izplatot vai citādi darot tos 

pieejamus, saskaņošana vai kombinēšana, ierobežošana, dzēšana vai iznīcināšana. 

 

                I agree that SLLC Latvijas Koncerti, Reg. No. 40003374610 (hereinafter ‘Company’) 

processes my personal data collected through CVs, application and education documents, for the 

purpose of recruitment in accordance with the requirements of the regulatory enactments. Personal 

data transferred by the applicant will be kept by the Company for one calendar year counting from 

the end of the submission deadline. 

                You have the right to withdraw the data transferred during the recruitment process, as 

well as your consent to their processing and storage at any time. 

 
Explanation of terms: 

1)’personal data’ means any information relating to an identified or identifiable natural person; an identifiable natural 

person means one who can be identified directly or indirectly, in particular by reference to an identifier, such as the 

name, surname, personal identity number, address, telephone number, account number or one or more of the 

characteristics of that person including physical, physiological, genetic, mental, economic, cultural or social identity 

factors; 

2) ‘processing’ means any activity or set of activities carried out with or without automated means, such as collection, 

registration, organisation, structuring, storage, adaptation or modification, reclamation, viewing, use, disclosure, 

sending, distributing or otherwise making available, harmonising or combining, delete or destroy. 
 

 

 

 

Rīgā, 2023. gada      

 

 

 

 

_____________________ 

 

 

 

 

     _________________________________ 

 (paraksts / signature) 

 


